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1. El modelo sindical espanol
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1. El modelo sindical es

El alto reconocimiento o relevancia constitucional
de los sindicatos (Titulo Preliminar de la CE):

< Arts. 1y 2. Forma del Estado, soberania nacional.

X/

< Art. 3. Lenguas oficiales.

< Art. 4. Bandera nacional.
< Art. 5. Capital del Estado.
< Art. 6. Partidos Politicos.

< Art. 7. Sindicatos y organizaciones empresariales:

“Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales
contribuyen a la defensa y promocion de los intereses econdmicos y
sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucidon y a la ley. Su estructura
interna y funcionamiento deberan ser democraticos”.
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b) Laeficacia general de la negociacion colectiva:
El articulo 37.1 de la CE establece:

“La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre
los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la
fuerza vinculante de los convenios”.

La garantia constitucional de aplicacion general de los
convenios a todos los trabajadores y empresas ha
permitido una extension amplisima de la cobertura de
la negociacion colectiva. Asi como que todos los

trabajadores, afiliados o no a las organizaciones
sindicales firmantes, se vean amparados por la
regulacion de las condiciones salariales y laborales de
los convenios colectivos.
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La elevada capacidad de representacion:

Espaina cuenta con Existencia de una estructura oficial de representacidn de los trabajadores, porpaisytam‘bodelcenm(%)

una de las mayores
proporciones de
empresas con
representacion
sindical de la UE.

particularmente de
las mas elevadas en
el caso de las
pequenas
empresas, pero
también se
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Pero, esto conlleva una tasa de afiliacion muy
baja:

La garantia de contar con
representacion sindical en la inmensa Tasas de Afiliacion en los paises de la UE

70,0

; ; 60,0 . s
mayoria de las empresas del pais, la (% de trabajadores afiliados a
cobertura casi universal de la 00 organizaciones sindicales)
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negociacion colectiva, la eficacia o

3 > Fuente: OCDE, marzo 2014
amparo general (por imperativo 200
constitucional) del convenio colectivo '
son aspectos muy positivos del modelo 200
sindical espafiol... '
..pero lamentablemente no 200
incentivan la afiliacidn.
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..pero no se preocupd de con qué
medios iba a realizarse. :



2. Los sindicatos espaioles en el
contexto europeo

A. Mayores esfuerzos
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Mayores esfuerzos:

La alta representacion sindical,
especialmente en las empresas mas
pequenas, constituye una dificultad
afadida porque:

Aporta pocos recursos en términos de medios humanos
(nimero de representantes) y materiales a las
organizaciones sindicales.

Y en sentido contrario, para realizar las tareas sindicales
exige y consume una elevada cantidad de recursos de
las organizaciones sindicales.

De tal forma que la relacion entre las
tasas de representacion y afiliacion es
una de las mas desfavorables de la UE-
27 (la primera es cuatro veces y media
superior a la segunda).

100 -

90 -

80 -

70

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

%Afiliacion 1~ %Representacién A Ratio R/A (eje derecho)
- 10,00
A - 9,00
- 8,00
- 7,00
- 6,00
- 5,00
A
- 4,00
Ad
A 3,00
AAA |~
AAA
AA
Ady - 1,00
AAAA
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0,00
IR A R B R R
IR R I
SoLf2Ef5oIY¥ETalfs8358E5365¢E2
Lol P39S 533 EgTdwgo®ucE g
< @ go we Sw
w 5 e O
- ('4

10




contexto europeo

A. Mayores
esfuerzos:

Por otro lado, la cobertura de la
negociacion colectiva en Espaina
se encuentra, asimismo, entre las
mas elevadas de la UE,
superando ampliamente el 80%
de los trabajadores, y situandose
en el grupo de paises (nordicos y
centroeuropeos) en los que esa
cobertura es mas elevada:
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Mayores
. %Afiliacion [ % CoberturaNC [ '
esfuerzos: ; ; A Ratio NC/A (eje derecho)
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& May()res esfuerzos: 1) LA ELEVADA TEMPORALIDAD DEL

A lo cual es preciso afiadir, por
supuesto, las caracteristicas
institucionales de cada mercado
laboral, gue determinan la mayor o
menor dificultad para realizar la
actividad sindical.

En el caso espanol, las dificultades son
mucho mayores que en los demas
paises debido a las caracteristicas del
mercado de trabajo espanol.

La ratio (la segunda mayor de la
UE-27) es tanto mas elevada
cuanto menor es la tasa de
afiliacion y mayor la de
temporalidad del empleo.
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Mayores esfuerzos: 2) ELEVADA FACILIDAD DE DESPIDO

% Afiliaci6n | indice Facilidad de despido, 0-6 (Datos OCDE, 2013) \ Ratio A*D (eje derecho)
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2. Los sindicatos espaioles en el
contexto europeo

B. Menores medios
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Menores medios:

Otro aspecto importante de los
medios para la actividad sindical
es la formacion de los
representantes.

La ratio construida muestra
valores decrecientes en funcion
de las bajas tasas de afiliacion y
de empresas que facilitan
formacion para los
representantes sindicales.
Espaina nuevamente aparece en
los ultimos lugares.
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Disposicion de horas semanales para el ejercicio de la representacion sindical en
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B. Menores medios: Jas empresas
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Nota bene: las ratios utilizadas

-

Ratio R/A ; Afiliacion-Representacion = % Representacion (Eurofound) / % Afiliacion
(siempre OCDE)

Ratio NC/A; Negociacion Colectiva-Afiliacion = % Trabajadores cubiertos por NC
(Eurofound) / % Afiliacion

Ratio A*T; Afiliacién-Temporalidad del Empleo = 1% Afiliacién dividido por 100 X
Tasa de temporalidad (Eurostat) dividida por 100

Ratio A*Dj; Afiliacién-Facilidad de despido = 1-% Afiliacién dividido por 100 X

1/ Indicador severidad de la regulacion del despido individual en contratos indefinidos
(OCDE)

Ratio F*A; Financiacidon de actividad sindical por las empresas-Afiliacion = % Empresas

que financian a la representacién sindical (Eurofound) X % Afiliacién X 100

Ratio F*A (2); Formacion especifica para la actividad sindical-Afiliacion = % Empresas

que financian la formacion sindical (Eurofound) X % Afiliaciéon X 100
19
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